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 2024افي لسنة تعليمات العمل الإض
 ( 47ادة )ــــن المـــرة )د( مــى الفقــادرة بمقتضـص

 2024( لسنة 33من نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام رقم )
 
 

 ( مادة ناداً لأحكام الفقرة )د( من ال عام 47اساااااات طاا ال ية في الق ظام إدارة الموارد البشاااااار  ( من ن

نعقدة ، وبناءً على تو 2024( لسااااانة 33رقم )  صاااااية اللجنة القانونية الصاااااادرة عن جلساااااتها الم 

، وتنساااااايب هيئة الخدمة والإدارة العامة ، قرر مجلس الوزراء في جلساااااات   4/11/2024بتاريخ 

نعقاادة بتاااريخ   ( 2024ضااااااااافي لساااااانااة ، الموافقااة على )تعليمااات العماال الإ 12/11/2024الم 

  -بصيغتها التالية :

 
 ( 2024مااات )تعليمااات العماال الإضااااااااافي لساااااانااة تساااااامى هااذه التعلي  -1المااادة

 . 1/1/2025ويعمـــل بها من تاريخ 

 

 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني  -أ -2المادة

 -المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 

 نظاااااااااااااام إدارة الماااااااااااااوارد البشااااااااااااارية  :   النظام 

 لعام.في القطاا ا

الااااااعااااااماااااال 

 ضافيالإ

 الاااعااامااال الاااذي ياااكااالاااف بااا  الاااماااوظاااف  :

 ماااااان رئاااااايساااااااااااا  الاااااامااااااباااااااشاااااااااااار 

 عااااالاااااى وباااااماااااوافاااااقاااااة الااااارئاااااياااااس الأ

 لااااتااااأديااااة واجاااابااااات ومااااهااااام مااااحااااددة 

 .بعد ساعات الدوام الرسمي

 

 تعتماااد التعااااريف الواردة في النظاااام حيثماااا ورد النا عليهاااا  -ب

 في هذه التعليمات ما لم تدل القرينة على غير ذلك.

 

 

 الماادرجااة وظااائفهم كااافااة تسااااااري أحكااام هااذه التعليمااات على الموظفين  -3لمااادةا

 على جدول التشااااااكيلات باسااااااتثناء شااااااااغلي وظائف المجموعة الثانية 

 من الفئة العليا.
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ضاااااااافي الإعمال العلى الادائرة تحادياد الوظاائف التي يقع عليهاا عابء  -أ-4الماادة

لإنجاز العمل المطلوب وتحديد عدد ساااااااعات العمل الإضااااااافي المطلوبة 

 .الاضطراريالعمل باستثناء العمل الموسمي و
 لا يجوز تكليف الموظف بااالعماال الإضااااااااافي الماادفوا عناا  باادل مااالي  -ب

 فااي السااااااااناااة  ثاالاثاااة أشااااااااهاار طااياالاااة عااماالااا عاالااىلاامااادة تاازياااد 

 وفااي حاااال اسااااااااتااماارار الاامااوظااف باااالااعاامااال الإضاااااااااافااي يااماانااح 

 . داريةإ ةجازإبدل 
 

ضااافيا بعد الدوام الرساامي يسااتحم علي  الموظف إعمل عملا لا يعتبر ال  -أ -5المادة

  .لمدة تقل عن ساعة في اليومإذا كان  بدل عمل إضافي

 

 عدد سااااااعات العمل الإضاااااافي على ثلاث سااااااعات  لا يجوز أن تزيد -ب

 .في اليوم
 

 .ساعات أسبوعياً ( 10)على أن تزيد ساعات العمل الإضافي لا يجوز -ج

  

مادة عام وظائف الإدارة الوسااااااطى يقرر ال -6ال يب الأمين ال ناء على تنساااااا وزير ب

 المشاااااامولااة بااأحكااام العماال الاضااااااااافي على أن لا  يزيااد الباادل المااالي 

 الساعة.في دنانير  (3على )عن العمل الإضافي 

 

 يتم رصاااااد مخصاااااصاااااات بدل العمل الإضاااااافي في ضاااااوء التحديد الفعلي  -7المادة

ساعات العمل الإضافي المطلوب على ان لا يتجاوز التكليف  ة للوظائفلعدد 

 على النسبة المنصوه عليها في النظام .

 

 -يتم حساب بدل العمل الإضافي وفقاً للمعايير التالية : -أ -8المادة

 
بدل العمل الإضافي  الراتب الشهري تصنيف الوظائف

 بالساعة
الوظائف 
 التخصصية

 دنانير ثلاثة اً دينار (850)أكثر من 
 اندينار فما دون اً ينارد (850)

الوظائف الإدارية 
 والمهنية المساندة

 اندينار اً دينار (550)أكثر من 
 دينار ونصف فما دون اً دينار( 550)
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 ( مان الانااظاااام47ماع ماراعااااة الافااقاارتاياان )أ( و)ب( مان الاماااادة ) -ب

 -يشترط لمنح بدل العمل الإضافي ما يلي:

 العمل الإضاااااااافي  توفر المخصااااااصاااااااات المالية المرصااااااودة لبدل -1

 في موازنة الدائرة.
 أن لا يمنح بدل العمل الإضااااااافي لأي عمل يتقاضااااااى الموظف علي   -2

 أي علاوة أو مكافأة مهما كان نوعها أو اسمها في أي تشريع تخر.
 أن يقدم الموظف أو فريم العمل تقريراً مفصاااااالاً عن طبيعة العمل  -3

 أو المهمة المكلف بها ونسب انجازها.
 

  المادةهذه بدل العمل الإضاااافي المشاااار إلي  في الفقرة )أ( من يصااارف  -ج

بناء على تنسااايب مشاااترك من الرئيس المباشااار بقرار من الأمين العام 

للموظف ومسااااااؤول الوحاادة التنظيميااة المعنيااة بااالموارد البشااااااريااة 

 والتطوير المؤسسي في الدائرة.

 

المدير المعني منح الموظف  يجوز بموافقة الأمين العام بناء على تنسااااايب -9المادة

  اواحااااد االاااامااااكاااالااااف بااااالااااعااااماااال الإضااااااااااافااااي إجااااازة إداريااااة يااااوماااا

 أعلى عشاااااارة أيام في الساااااانة  اً عن كل خمس ساااااااعات عمل إضااااااافي حد

ليااا   لمشاااااااااار إ لي  ا لماااا في ا عمااال الإضاااااااااا ل منحااا  بااادل ا من   بااادلاً 

أو بنااااء على رغباااة  ( من هاااذه التعليماااات8) في الفقرة )أ( من الماااادة

 حاااال كاااان الاامااوظااف الاامااكاالااف باااالااعاامااال الإضاااااااااافااي الاامااوظااف، وفااي 

 ماان مااوظاافااي الإدارة الااوسااااااااطااى يااكااون الأمااياان الااعاااام صااااااااااحاااب 

 .بالمنح الصلاحية

 

عليها فيها حكام هذه التعليمات لم يرد نا أكل حالة تنشاااااااأ عن تطبيم  -10المادة

 تعرض على مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.
 
 
 
 
 
 
 
 
 


