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ةــــــة الهاشميــــة الاردنيــنحن عبدالله الثاني ابن الحسين ملك المملك  
 ــــــــــــــورـــــــــــــ( مـــــــن الدستــــــــ 120بمقتضـــى المــــادة ) 

 11/5/2025ـوزراء بتاريــخ ــــالـــــوبنـاء على ما قــرره مجلـــس 

 -:نأمر بوضع النظام الآتي 
 

 2025( لسنة  33نظام رقم )

 نظام معدل لنظام القيادات الحكومية

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

( 2025يساامى ااالا النظااام ) نظااام معاادل لنظااام القيااادات الحكوميااة لساانة  -1المااادة

المشااار يلياام  يمااا يلااي بالنظااام  2024( لساانة 70)ويقاارم ماان النظااام رقاام 

 الأصلي نظاماً واحداً ويعمل بم من تاريخ نشره  ي الجريدة الرسمية.

 

( من النظام الأصلي بإلغاء عبارة )اللي تعاده الهيةاة ويقاره 4تعدل المادة ) -2المادة

 مجلااااس الااااوزراء( الااااواردة  يهااااا والاستعااااااة عنهااااا بعبااااارة )المعتمااااد 

 ةة(. من الهي

 -( من النظام الأصلي على النحو التالي:5تعدل المادة ) -3المادة

 مولا: بإلغاء الفقرة )م( الواردة  يها.
( اليها 2( وياا ة البند )1ثانيا: باعتبار ما ورد  ي الفقرة )ب( منها البند )

 -بالنص التالي:

ير ن الوزير بطاقات الوصف الوظيفي المنصوص عليها  ي البناد  -2

 ( من اله الفقرة الى الهيةة لاعتماداا.1)

ثالثا: بإعادة ترقيم الفقرتين )ب( و)ج( الواردتين  يها لتصبحا الفقارتين )م( 

 و)ب( منها على التوالي.
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 -( من النظام الأصلي على النحو التالي:6تعدل المادة ) -4المادة

 بإلغااااااء الفقااااارة )م( الاااااواردة  يهاااااا ويعاااااادة تااااارقيم الفقااااارة )ب(  -اولا: 

 لتصبح الفقرة )م( منها.

 -بإاا ة الفقرة )ب( اليها بالنص التالي: -ثانيا:

 علاااااى الااااار م مماااااا ورد  اااااي الفقااااارة )م( مااااان ااااااله الماااااادة  -ب

 لمجلااس الااوزراء بناااء علااى تنساايل اللجنااة المنصااوص عليهااا 

 لتحليااال الكماااي والموااااوعي للوظاااا ف  اااي تعليماااات التقيااايم وا

، تعيااااين شااااا لي وظااااا ف 2023 ااااي ال دمااااة المدنيااااة لساااانة 

المجموعااة الثانيااة ماان الفةااة العليااا براتاال يتجاااوز راتاال الحااد 

الأعلااى للوظيفااة ياا  انااي الوظيفااة تتصااف بالت صصااية واات 

  فايات يصعل استقطابها قبل الإعلان عن الوظيفة.
 

 ( ماااان النظااااام الأصاااالي بإاااااا ة الفقاااارة )اااااـ( يليهااااا 7)دل المااااادة تعاااا -5المااااادة

 -بالنص التالي:

للجنة الاستعانة بمن تاراه مناساباً مان ال باراء ياا دعاي الحالاة لاللك  -اـ

 دون من يكون لم الحق  ي التصويي على قراراتها.

 -( من النظام الأصلي على النحو التالي:8تعدل المادة )-6المادة
  -بإلغاء نص الفقرة )م( منها  والاستعااة عنم بالنص التالي: مولاً:

 يااتم الاسااتقطاب باااالإعلان عاان الوظااا ف القيادياااة العليااا الشاااا رة -م

علاااى الموقااان الإلكتروناااي لر اساااة الاااوزراء والموقااان الإلكتروناااي 

الوساا ل الإلكترونياة  من خلال( ميام عمل و 7للدا رة المعنية لمدة )

على موقن الإعلانات الحكومية وعلى موقان وزارة المعتمدة لديها و

ال ارلية وشاوون المغتاربين وعلاى حساابات التواصال الالتمااعي 

الرساامية للبعثااات الدبلوماسااية الأردنيااة  ااي ال ااارج و ااي صااحيفة 

يومية محلية واحدة من الصحف الأوسن انتشارا لمرة واحادة خالال 

 .ظيفة( يوماً من تاريخ شغور الو30مدة لا تتجاوز )
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وتحديد بدء تقديم الطلل وآخار موعاد لاساتقبالم بااليوم )بإلغاء عبارة ثانيا: 

( ميااام عماال( 7والتاااريخ علااى من لا تقاال ماادة اسااتقبال الطلاال عاان )

( مان الفقارة )ب( منهاا والاستعاااة عنهاا 4الواردة  ي آخار البناد )

بعبارة )على من يبدم تقديم الطلبات من اليوم الأول من نشار الإعالان 

 ( ماااان اااااله المااااادة ولغايااااة انتهاااااء المشااااار يلياااام  ااااي الفقاااارة )م

 مدة الاعلان(.

 

 -( الى الفقرة )ب( منها بالنص التالي:6ثالثا: بإاا ة البند )

 الراتل المحدد للوظيفة. -6
 -بالنص التالي:الفقرة )ب( يليها  رابعا: بإاا ة

يجوز الإعلان عن الوظا ف التي ستشغر بسبل استكمال شارو  -ب

 تاريخ الشغور.التقاعد قبل شهرين من 

 -خامسا: بإاا ة الفقرة )اـ( يليها بالنص التالي:

يشتر  بالمتقدم للوظيفة القيادية العليا من لا تقل الفتارة المتبقياة  -اـ

 لاسااااتحقاقم راتاااال التقاعااااد الماااادني لبلو اااام الساااان القانونيااااة  

مو راتل تقاعد الشي وخة عن ثلاث سنوات، ولمجلاس الاوزراء 

الااوزير الم ااتص  ااي حااالات خاصااة ومبااررة بناااء علااى تنساايل 

 استثناء الوظيفة من الا الشر .

 

سادسا: بإعادة ترقيم الفقرتين )ب( و)ج( الاواردتين  يهاا لتصابحا الفقارتين 

 )ج( و)د( منها على التوالي.

( مان النظاام الأصالي ويساتعاه عنام 9يلغاى ناص الفقارة )م( مان الماادة ) -7المادة

 -بالنص التالي:

 لباااات التقااادم للوظيفاااة القيادياااة العلياااا مااان خااالال الاااراب  تسُاااتقبل  - م

( 8( مان الفقارة )ج( مان الماادة )4الإلكتروني المشاار يليام  اي البناد )

ماان ااالا النظااام و ااق النمااواج المعتمااد ماان الهيةااة لهااله الغايااة مر قااة 

بالسيرة اللاتياة وصاور عان الوثاا ق والمعالزات للمتطلباات الأساساية 

 ويتم ييداعها لدى لجنة الفرز.   والإاا ية
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 -( من النظام الأصلي ويستعاه عنم بالنص التالي:10يلغى نص المادة ) -8المادة

 

  -10المادة 

يتم تشكيل لجنة لفرز  لبات المتقدمين لإشاغال الوظاا ف القيادياة العلياا  - م

  -بر اسة ر يس الهيةة، وعضوية  ل من:

 يسميم ر يسم.مستشار من ديوان التشرين والرمي  -1
مندوب عن ر اسة الوزراء لا تقل رتبتام عان مادير يساميم مماين عاام  -2

 ر اسة الوزراء.

ش ص من اوي ال برة والاختصاص  ي مجال الوظيفة القيادية العليا  -3

 المعلن عنها يسميم الوزير.

 يسمي ر يس الهيةة من بين موظفي الهيةة ممين سر للجنة الفرز. -ب

  -المهام التالية: تتولى لجنة الفرز -ج

تحديد مدى مطابقة المتقدمين لشرو  الوظيفة القيادية العليا المعلن  -1

ويجوز لهله الغاياة اسات دام الوساا ل والتطبيقاات  عنها ومتطلباتها

 .الإلكترونية

يعداد محضر متضمناً قا مة بأسماء المتقدمين ممن انطبقي علايهم  -2

 شاارو  يشااغال الوظيفااة القياديااة العليااا ومتطلباتهااا وقا مااة بأسااماء 

من لم تنطبق عليهم تلك الشرو ، من بيان مسباب اساتبعاد  لبااتهم 

 ويعلامهم بسابل الاساتبعاد بالوساا ل الإلكترونياة، والاك خالال مادة 

 ( ميااااام عماااال تباااادم ماااان اليااااوم التااااالي لانتهاااااء 5)لا تليااااد علااااى 

 استقبال الطلبات.

نشر نتا ج  ارز الطلباات علاى موقان الإعالان عان الوظيفاة القيادياة  -3

 ( 2العليااا ااتاام  ااي اليااوم التااالي لانتهاااء الماادة المحااددة  ااي البنااد )

 من اله الفقرة. 

ة القيادياة يسمح للمتقدمين ممن لم تنطباق علايهم شارو  يشاغال الوظيفا -د

العليااا التقاادم باااعتراه للجنااة الاعتااراه المنصااوص عليهااا  ااي الفقاارة 

)اـ( من اله المادة، من خلال الموقن الإلكتروني لر اساة الاوزراء خالال 

 ( مياااام عمااال مااان تااااريخ نشااار نتاااا ج الفااارز مااان ير اااا  المعااالزات 3)

 التي تويد اعترااهم. 
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ين والارمي وعضاوية مماين تشكل لجنة بر اسة ر يس دياوان التشار -اـ

عام ايةة ال دمة والإدارة العاماة ومادير مديرياة الماوارد البشارية 

 ي ر اسة الوزراء، تتولى النظر  ي الاعترااات المقدماة وات ااا 

 ( مياااام عمااال 3خااالال )القااارارات المناسااابة بشاااأنها والااارد عليهاااا 

علاى ان  من تاريخ تقديمها من خلال البرياد الإلكتروناي للمعتاره

 ترسل اللجنة الطلبات التي يتم قبول اعتراااتها يلى لجنة الفرز.

المفاالة بين المتقدمين المطابقين ومان تام قباول تقوم لجنة الفرز ب -و

اعترااااام و اااق معاااايير التقيااايم والأوزان النسااابية المبيناااة ادنااااه 

مو بالعدد المتاو ر يرسال قا مة نها ية بأسماء خمسة عشر متقدماً و

مرتبين حسل الأحار  الهجا ياة ممان انطبقاي علايهم شارو  هم من

يشااغال الوظيفااة القياديااة العليااا بعااد يلااراء المفاااالة الااى الااوزير 

 -:مر قةً بها الوثا ق والمعلزات لميعها المتعلقة بالطلبات

 

 %(10) الموالات العلمية

 %(10) الموالات المهنية

 %(35) ال برات المرتبطة بالوظيفة

 %(35) ال برات القيادية والإشرا ية

 %(10) مهارات ياا ية داعمة

 

يقوم الوزير بتقييم الطلبات الواردة  ي القا مة النها ية وم ا باة وزيار  -ز

مو بالعادد المتاو ر دولة لشوون ر اسة الوزراء بأسماء سبعة مرشاحين 

مياام ( 5يشغال الوظيفة القيادياة العلياا خالال ) ممن تنطبق عليهم شرو 

 عمل من تاريخ وروداا يليم .

ااا لاام يجااد الااوزير ان المرشااحين الاالين تاام يرسااالهم بالقا مااة النها يااة  -ح

مناسبا  لم من يطلل من لجنة الفرز المنصوص عليها  ي الفقرة )م( مان 

اله المادة، يرسال مسماء مرشحين آخارين ممان انطبقاي علايهم شارو  

مو العاادد  يتجاااوز خمسااة عشاار مرشااحااشااغال الوظيفااة القياديااة بمااا لا 

، لاختياار سابعة مرشاحين مو مان تاوا ر مانهم مو من يقارر المتو ر منهم 

يعااادة نشاار الإعاالان  ااي حااال تبااين لاام من  فايااات المتقاادمين لاام تكاان 

 بالمستوى المطلوب.
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 اي حاال عادم مطابقاة ( من الفقارة )ج( مان االه الماادة و1لغايات البند ) - 

لإشاغال الوظيفاة القيادياة مان المواال العلماي لمقادم الت صص المطلوب 

 الطلاال يعتباار مطابقااا  ااي حااال  انااي خبراتاام الفنيااة المت صصااة لميعهااا 

  ي الدا رة نفسها التي تقن  يها الوظيفة المعلن عنها.

  -( من النظام الأصلي على النحو التالي:11تعدل المادة ) -9المادة

 -منها والاستعااة عنم بالنص التالي:مولاً: بإلغاء نص الفقرة )م( 

( ميام من تاريخ 7تقوم اللجنة بإلراء المقابلات الش صية خلال ) - م

ورود مسماء المرشحين للوظيفة القيادية العليا يليهاا علاى من ياتم 

( مياام عمال 3يعلام المرشح بموعد المقابلة قبل مدة لا تقال عان )

من خلال الموقن الإلكتروني لر اسة الوزراء والموقن الإلكتروناي 

مو مان خالال الاتصاال المباشار ااتفياا مو الرساا ل للدا رة المعنية 

النصااية مو الواتساااب، وللجنااة الطلاال ماان المرشااح تقااديم عااره 

 مر ي مو حالة دراسية لغايات المقابلة.  

ثانيا: بإاا ة عبارة )للجنة يلراء المقاابلات الش صاية عان بعاد باسات دام 

 منها. تقنيات الاتصال المر ي الحديثة و( الى مطلن الفقرة )ب(

 -( من النظام الأصلي على النحو التالي :12تعدل المادة ) -10المادة

  -بإلغاء نص الفقرة )م( منها والاستعااة عنم بالنص التالي: -مولا :

 -من مراعاة الفقرة )ب( من اله المادة : - م

تقاااوم اللجناااة بالمفااااالة باااين المتقااادمين لإشاااغال الوظيفاااة -1

( علاماة 100القيادية العليا و ق علامات يبلغ حداا الأقصى )

 و قا للمعايير والنمواج اللي تعده الهيةة لهله الغاية. 

 %(  أ ثر.   60يعتبر نالحاً  ل من حصل على ) -2

 -عنم بالنص التالي:بإلغاء نص الفقرة )ب( منها  والاستعااة  -ثانيا :

  

 -يتم احتساب المعدل حسل ال طوات التالية وبالتسلسل: - ب
 احتساب المعدل بعد حل   ل من مدنى ومعلى علامتين. -1

( ماان اااله 1ااا  انااي العلامتااان المحاالو تان و ااق البنااد ) -2

( علامااات يااتم 10الفقاارة تنحاار  عاان المعاادل بااأ ثر ماان)

( علاماات 10)استبعاداا وياا  اان الانحارا  عان المعادل 

 ومقل تعتبر العلامة مقبولة.
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يتم يعاادة احتسااب المعادل النهاا ي بعاد يااا ة العلاماات المقبولاة  -3

 ( من اله الفقرة.2و ق البند )
 

 -( من النظام الأصلي على النحو التالي:13تعدل المادة ) -11المادة

 

 -التالي:مولاً: بإلغاء نص الفقرة )م( الوارد  يها والاستعااة عنم بالنص 

 

تقوم اللجنة  ي يوم العمل التاالي لتااريخ انتهااء يلاراء المقاابلات  - م

الش صية بترتيل المرشحين للوظيفة القيادية العليا و قا للنمواج 

المعتمااد ماان الهيةااة لهااله الغايااة وحساال النتااا ج النها يااة للمقابلااة 

 الش صية التي حصل عليها  ل مرشح منهم.
 

نتهااء المادة المشاار يليهاا  اي الفقارة )م( مان االه لا)ثانياً: بإلغاء عباارة 

المااادة(  الااواردة  ااي الفقاارة )ب( منهااا والاستعااااة عنهااا بعبااارة 

 )لاستلام النتا ج(.

 

ثالثا: بإلغاء نصوص الفقرات )ج( و)د( و)اـ( الواردة  يها والاستعاااة 

 -عنها بالنصوص التالية:

باادعوة ماان صاادر قاارار مجلااس الااوزراء  يقااوم ممااين سااراللجنة-ج

بتعيينم لاساتكمال يلاراءات تعيينام مان خالال الموقان الإلكتروناي 

لر اسة الوزراء والادا رة المعنياة مو مان خالال الاتصاال المباشار 

بم ااتفيا مو من خلال الرساا ل النصاية مو الواتسااب والاك خالال 

 .( ايام من تاريخ صدور قرار التعيين3مدة لا تتجاوز )

  اااي حاااال عااادم موا قاااة مجلاااس الاااوزراء علاااى تنسااايل الاااوزير -د

 لمجلااااس الااااوزراء من يطلاااال ماااان الااااوزير ترشاااايح مااااا لايقاااال  

 عاان مرشااحين اثنااين ولا يلياااد علااى خمسااة مرشااحين للمقابلاااة 

من  يار المتقادمين لإشاغال الوظيفاة  مو من يقارر يعاادة الإعالان 

 عن الوظيفة.
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 الموقن الإلكتروني لر اسة الوزراء.يتم نشر قرار التعيين على  -اـ

 -( من النظام الأصلي على النحو التالي:14تعدل المادة ) -12المادة

 -( الى الفقرة )م( منها بالنص التالي:7مولاً: بإاا ة البند )

 مدير عام مكتل ر يس الوزراء. -7
 

 ثانيا: بإلغاء الفقرة )ب( منها.

 

ال دمااة المدنيااة( الااواردة  ااي آخاار ( ماان نظااام 29ثالثااا: بإلغاااء عبااارة ))

( مان نظاام يدارة 133الفقرة )ج( منهاا والاستعاااة عنهاا بعباارة ))

 الموارد البشرية  ي القطاع العام(.

 

رابعا: بإعاادة تارقيم الفقارتين )ج( و)د( الاواردتين  يهاا لتصابحا الفقارتين 

 )ب( و)ج( منها على التوالي.

 

( مان النظااام الأصالي ويسااتعاه 21المااادة )يلغااى ناص الفقاارة )ب( مان  -13الماادة

 -عنم بالنص التالي:

 

تعره مي حالة لم يرد النص عليها  ي الا النظام مو مي حالة لام تاتم  - ب

معالجتهااا و قااا لأحكاماام مو مي حالااة تنشااأ عاان تطبيقاام علااى مجلااس 

 الوزراء لات اا القرار المناسل بشأنها.
 

صااالي بإااااا ة عباااارة )الحكومياااة ( مااان النظاااام الأ22تعااادل الماااادة ) -14الماااادة

 والقيادات( بعد عبارة )المتعلقة بالقيادات(.
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( اليم بالنص التالي ويعادة ترقيم 23يعدل النظام الأصلي بإاا ة المادة ) -15المادة

 -( منم على التوالي:24( الواردة  يم لتصبح )23المادة )
 

 -23المادة

تطبق محكام الا النظام المعدل على لمين الوظا ف التي تام الإعالان عنهاا 

 قبل نفااه من المرحلة التي وصلي يليها.

11/5/2025 

 

 وزير 
 المياه  والري 

   المهندس رائد مظفر  رفعت  ابو السعود
 

 نائب رئيس الوزراء ووزير  
  الخارجية  وشؤون  المغتربين 

 الصفديأيمن حسين عبدالله  
 رئيس  الوزراء
 ووزير  الدفاع

 الدكتور جعفر عبد عبدالفتاح حسان 
 

 وزير 
 الاتصال الحكومي

 الدكتور محمد حسين سعد المومني

 وزير 
 الإدارة المحلية 

 المهندس وليد "محي الدين" سليمان المصري

 وزير 
 الأشغال العامة  والإسكان 

 السمنالمهندس "أحمد ماهر" حمدي توفيق  ابو  
   

 وزير
 الزراعة  

 المهندس خالد موسى شحادة الحنيفات
 

 وزير 
 السياحة والآثار

 لينا مظهر حسن عناب
  

 وزير 
 العـــدل

 الدكتور بسام سمير شحادة التلهوني
 

 وزير 
 دولة للشؤون الاقتصادية 

 مهند شحادة خليل خليــــل
 

   الطاقة  والثروة  المعدنية  وزير 
 والتعاون الدولي بالوكالة ووزير التخطيط

 الدكتور صالح علي حامد الخرابشة

 وزير 
 الصناعة والتجارة والتموين 

 يعرب فلاح مفلح القضـــاة 

 وزير 
 الاستثمار

 المهندس مثنى حمدان عليان غرايبة 

 

 وزير  التربية  والتعليم
 ووزير  التعليم  العالي  والبحث  العلمي 

 محافظةالدكتور عزمي محمود مفلح 
 

 وزير 
 دولـــــة 

 الدكتور  أحمد علي خليف  العويدي
 

 وزير
 الصحة

  الدكتور  فراس  إبراهيم  ارشيد الهواري
 

 وزير
 الداخلية  

 مازن عبدالله  هلال الفراية
 

 وزير 
 الأوقاف والشؤون والمقدسات  الإسلامية

 الدكتور محمد احمد مسلم الخلايلة
 

 وزير 
 دولة للشؤون  الخارجية 

 الدكتورة نانسي احمد ابراهيم نمروقة 
 

 وزير 
  البيئة

 الدكتور معاوية خالد محمد الردايدة

 وزير 
 التنمية  الاجتماعية 

 وفاء سعيد يعقوب بني مصطفى
 

 وزير 
 الشؤون السياسية والبرلمانية 

 عبدالمنعم صالح شحادة العودات
 

 وزير 
 النقــــل 

 المهندسة وسام وليد توفيق  التهتموني

 وزير 
 العمـــل 

 خالد محمود محمد البكار

 وزير 
 دولة للشؤون القانونية 

 الدكتور فياض  ملفي  عقيل  القضاة    
 

 وزير 
 دولة لشؤون رئاسة الوزراء

 عبدالله  نوفان  السعود العدوان

 وزير 
 دولة لتطوير القطاع العام

 خير عبدالله  عياد أبو  صعيليكالدكتور 

 وزير 
 الثقافة

 مصطفى نصر مصطفى الرواشدة 
 

 وزير 
 المالية

 الدكتور عبدالحكيم موسى عبد القادر الشبلي

 وزير 
 الاقتصاد الرقمي والريادة 

 المهندس سامي عيسى عيد سميرات 

 وزير 
 الشباب 

 المهندس يزن حسين سليمان الشديفات 


