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 2024لسنة  داءدارة وتقييم الأإتعليمات 

 2024لسنة( 33رقم ) إدارة الموارد البشرية في القطاع العام( من نظام 30صادرة بمقتضى المادة )

    

 ( من نظام إدارة الموارد البشرية 30( من المادة )أالفقرة )( من 7البند ) استناداً لأحكام

، وبناءً على توصية اللجنة القانونية الصادرة 2024( لسنة 33في القطاع العام رقم )

نعقدة بتاري    هيئة الخدمة والإدارة العامة ، وتنستتتتي 11/11/2024عن جلستتتتتلا المد

نتتتعتتتقتتتدة بتتتتتتتاريتتت   متتتجتتتلتتت  التتتو راءقتتترر    16/11/2024فتتتي جتتتلستتتتتتتتتتتتت  التتتمتتتد

                                                                                   -التالية : (، بصيغتلا2024لسنة رة وتقييم الأداء داإ)تعليمات  الموافقة على

 

  (2024الأداء لستتتتتتتنتتتة  دارة وتقييمإتستتتتتتتمى هتتتات التعليمتتتات )تعليمتتتات  -1المتتتادة

 .1/1/2025ويعمل بلا من تاري  
 

 يكون للكلمتتتات والعبتتتارات التتتتاليتتتة حيهمتتتا وردت في هتتتات التعليمتتتات  -أ -2المتتتادة

  -:المعاني المخصصة للا أدنات ما لم تدل القرينة على غير ذلك
 

 نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام.  :  النظام

 هيئة الخدمة والإدارة العامة.  :  الليئة

 الموظفينداء أعملية مستتتتمرة تت تتتمن تقديد وقياي وتطوير  :  إدارة الأداء

 وربط  بالأهداف الاستراتيجية للدائرة.

اتفاقية موقعة بين الرئي  المباشتتتتتر والموظي الاع يخ تتتتت    :  اتفاقية الأداء 

هميتلا أوداء للتقييم  تت تتمن الأهداف الفردية ومستتتلدفات الأ

النستتتتتتبيتتتة المطلوظ من الموظي تققيقلتتتا قيل فترة التقييم 

تمي   ل فيتتتة وعنتتتاصتتتتتتتر ا لوظي كفتتتايتتتات ا ل لى ا  اضتتتتتتتتتافتتتة ا

 وقطط التطوير الفردية.

 تقيتتتيم نمتتتوذ 

 السنوع الأداء

  ئتتت نموذ  ورقي أو رقمي للموظي لقيتتتاي ومراجعتتتة أدا : 

قيل فترة التقييم ويتكون من مؤشتتتتتترات أداء رئيستتتتتتة ترتبط 

 بتتالكفتتايتتات الوظيفيتتة ومعتتايير الأداء والنتتتائن المطلوبتتة منتت  

 قيل فترة التقييم.

 .المدة ال منية التي يخ   الموظي قيللا للتقييم : التقييم فترة

 وظيفي الموظي الاع لدي  نطاق إشتتتتتترافي لا يقل مستتتتتتتوات ال  :  الرئي  المباشر

عن رئي  قستتتتتتم ويعمتتل على متتتابعتتة وتقييم أداء الموظفين 

 المرتبطين ب .
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التتتتترئي  الاعلتتتتتى 

 المباشر

 الموظي الاع لدي  نطاق اشتتتتتترافي لا يقل مستتتتتتتوات الوظيفي  :

 .عن مدير ويرأي الرئي  المباشر

 التتمتتوظتتي ذو التتختتبتترة والتتمتتعتترفتتتة والتتمتتلتتتارة فتتي التتتدائتترة  : المرشد الوظيفي

ً بتتتتتقتتتديتتم التتنصتتتتتتتت  والارشتتتتتتتتتاد   والتتتاع يتتكتتلتتي رستتتتتتتتمتتيتتتا

 والتوجي  للموظفين.

الأهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتداف 

 الاستراتيجية

مجموعتتة من النتتتائن المراد تققيقلتتا على مستتتتتتتو  التتدائرة   : 

 قيل فترة  منية مقددة والواردة في قطتلا الاستراتيجية.

الأهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتداف 

 التشغيلية

 النتتتتائن / مخرجتتتات الأعمتتتال المرحليتتتة التي يتم تققيقلتتتا    : 

 من قبتتتل وحتتتدة تنظيميتتتة معينتتتة والتي تستتتتتتلم في تققي  

 .ةأهداف الدائرة الاستراتيجية والمؤسسي

 النتتتائن / مخرجتتات الأعمتتال ومستتتتتتتلتتدفتتات الأداء المطلوظ   : الأهداف الفردية

تشغيلية من الموظي تققيقلا قيل فترة التقييم حس  الخطة ال

 للوحدة التنظيمية التي يعمل بلا.

 مجموعتة من المقتتايي  الكميتتة والنوعيتتة لقيتتاي متد  التقتتدم  : مؤشرات الأداء

 في تققي  الأهداف والنتائن الفردية.

الكفايتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

 الوظيفية

 مجموعة المعارف والملارات والستتتتتتلوليات الواج  توافرها  :

والقيام بأداء ملام في الموظي والتي تمكن  من ممارسة عمل  

 وظيفت  بالمستو  المطلوظ.

قطتتتتتتتة التطتتتتتتتوير 

 الفردية

وثيقة تت من الأهداف والأنشطة التطويرية والبرامن التدريبية  :

الي متتتة لتقستتتتتتين قتتتدرات وملتتتارات الموظي في تققي  

 . المستلدفات والنتائن المطلوبة
 

لا في هات التعليمات  -ظ ما ورد النص علي عاريي الواردة في النظام حيه مد الت  تعت

 ما لم تدل القرينة على غير ذلك.
 

 المدرجتتتتة وظتتتتائفلم جميتتتت  المتتتتوظفين تستتتترع أحكتتتتام هتتتتات التعليمتتتتات علتتتتى  -3المتتتتادة

 على جدول التشكييت.
 

 -تكون فترة التقييم للموظي على النقو التالي:  -4المادة

ول من لل ستتتتتتنة من بداية شتتتتتتلر لانون الهاني ولغاية نلاية شتتتتتتلر لانون الأ   -أ
 للموظي من غير شاغلي الوظائي التعليمية المعين قبل سريان أحكام النظام.

 من بداية الفصتتتتتتتل الدراستتتتتتي ولفصتتتتتتلين دراستتتتتتيين للموظي من شتتتتتتتاغلي  -ظ
 الوظائي التعليمية.

 من بتتدايتتة العقتتد وحتى نلتتايتتت  للموظي المعين بعقتتد ستتتتتتنوع بعتتد ستتتتتتريتتان   - 
أحكام النظام، ولغايات تجديد العقد تؤقا بعين الاعتبار نتائن التقييم المتوفرة 
 من فترات التقييم المشتتتتتتتتتار إليلتتتا في الفقرتين )أ( و)ظ( من هتتتات المتتتادة 

ر إليلا في الفقرة )ظ( ضتتافة الى تقييم الرئي  المباشتتر لمعايير التقييم المشتتاإ
 ( من النظام.30من المادة )
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  -يتم تقييم أداء الموظي وفقاً لما يلي : -5المادة

  -النتائن المطلوظ تققيقلا وتقديد الأهمية النسبية للا من حيث: -أ

 من الموظي.   المتوقعةتققي  الأهداف  -1

 جودة المخرجات المطلوبة من الموظي والتماللا.   -2

 الانجا  ومد  الالت ام بتواري  الإنجا  المتواف  عليلا.سرعة  -3

 المشار إليلا في النظام وهات التعليمات والأدلة الإرشادية . معايير تقييم الكفايات -ظ

وتشتتمل المجالات التالية في حال لم تكن ضتتمن الوصتتي الوظيفي  التمي  عناصتتر - 

 -للوظيفة التي يشغللا الموظي:

قدي -1 بادرة في ت بادرات ومقترحات تؤدع إلى تقستتتتتتين الم بداعية وم كار إ م أف

 .وتبسيط العمل

نقل المعرفة للعاملين في الدائرة وفي القطاع العام من قيل تقديم ورشتتتتتتتات  -2

 عمل ودراسات وأبقاث ونشرات ارشادية.

 القيام بأنشطة تطوعية ضمن المسؤولية المجتمعية للدائرة.  -3
 

 تتقتتيتتيتتم وظتتتائتي الإدارة التوستتتتتتتطتتى يتقتتتدد التو ن التنستتتتتتتبتتي  لتجتتوانتتت   -أ -6التمتتتادة

 -وفقاً لما يلي: والوظائي التخصصية

 
 

تقييم معايير  النتائج أصناف الوظائف
 عناصر التميز الكفايات

 %20 %10 %70 الادارة الوسطى

 %15 %20 %65 الوظائف التخصصية
 

 يقدد الو ن النستتتتتتبي لجوان  تقييم الوظائي الإدارية والملنية المستتتتتتتاندة  -ظ

  -وفقا لما يلي :

تقييم معايير  النتائج أصناف الوظائف
 الكفايات

 عناصر التميز

الوظائف الادارية 
 والمهنية

55% 30% 15% 

وظائف الخدمات 
 المساعدة والحرفية

)تعتمد المهام  30%
الواردة في بطاقة 

 الوظيفي(الوصف 

60% 10% 
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 على المبتتاشتتتتتتر بتت عتتداد يقوم الرئي  المبتتاشتتتتتتر بتتالتعتتاون م  الرئي  الأ   -أ -7المتتادة 

 و للمشتتتتتتروع التي ترتبط بتققي  أالخطتتة التشتتتتتتغيليتتة للوحتتدة التنظيميتتة 

 موعتتد أقصتتتتتتتتات نلتتايتتة في الأهتتداف الاستتتتتتتراتيجيتتة للتتدائرة، واعتمتتادهتتا 

 من سنة التقييم.الأسبوع الأول من شلر لانون الهاني 

عام أو من يفوضتتتتتتت   الخطط التشتتتتتتغيلية للوحدات التنظيمية  -ظ يعتمد الأمين ال

 والأهتتداف المقررة على مستتتتتتتو  الوحتتدات التنظيميتتة المختلفتتة وبمتتا يتف  

موعد أقصتتتتات في م  الخطة الاستتتتتراتيجية  للدائرة ومؤشتتتترات الأداء العامة 

 سنة التقييم .شلر لانون الهاني لمن نلاية الأسبوع الهاني 

 الأهداف والمستتتتتتتلدفات والنتائن المطلوظ  بتقديد يقوم الرئي  المباشتتتتتتر - 

 -من الموظي تققيقلا وادراجلا في اتفاقية الأداء وفقاً للأطر ال منية التالية:

نلاية الأستتتبوع الهالث من شتتتلر لانون الهاني من ستتتنة التقييم وبالنستتتبة  -1

الأستتتبوع الهاني من بدء دوام شتتتاغلي لشتتتاغلي الوظائي التعليمية قيل 

 هات الوظائي للفصل الدراسي الأول.

في حتتال لتتان تتتاري  تعيين الموظي بعقتتد ستتتتتتنوع بعتتد اعتمتتاد الخطتتة  -2

التشتتتتتتغيليتتتة للوحتتتدة التنظيميتتتة التي يعمتتتل بلتتتا يتم تقتتتديتتتد الأهتتتداف 

 والمستتتتتتتتلتتتدفتتتات المطلوظ من الموظي تققيقلتتتا للفترة المتبقيتتتة 

موعد أقصتتتتات نلاية الأستتتتبوع في لية واعتمادها من عمر الخطة التشتتتتغي

( 1الهالث من بداية العقد ومن ثم تطب  الأطر ال منية المقددة في البند )

 من هات الفقرة للسنوات التي تليلا.

قم  نتائن  على  يد عدد النتائن المطلوظ من الموظي تققيقلا ين لا أيراعى  -د

   قل عن نتيجتين.يولا 
 يقوم الرئي  المباشتتتتتتر بمراجعة الأداء م  الموظي بشتتتتتتكل نصتتتتتتي ستتتتتتنوع  -أ -8المادة

 لبيتتتان متتتد  التقتتتدم في تققي  النتتتتائن ورصتتتتتتتتتد نقتتتاط القوة لتع ي هتتتا 

 ورصد نقاط ال عي لمعالجتلا وتوثيقلا في سجل الأداء.
 

 -يتم عقد مقابلة  الأداء للموظي المعين قبل سريان أحكام النظام على فترتين: -ظ
 

  10/6تتتتتتتتتتاري  فتتتتتتتتتي وتنتلتتتتتتتتتي  1/6تبتتتتتتتتتدأ متتتتتتتتتن تتتتتتتتتتاري   الأولى

 .من سنة التقييم

   10/12تتتتتتتتاري  فتتتتتتتي وتنتلتتتتتتتي  1/12تبتتتتتتتدأ متتتتتتتن تتتتتتتتاري    الهانية

 من سنة التقييم.
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 -يتم عقد مقابلة  الأداء لشاغلي الوظائي التعليمية على فترتين: - 

 قبتتتتتتتتتتل أستتتتتتتتتتبوعين متتتتتتتتتتن بتتتتتتتتتتدء الامتقانتتتتتتتتتتات النلائيتتتتتتتتتتة  الأولى

 .للفصل الدراسي الأول

 قبتتتتتتتتتتتتل شتتتتتتتتتتتتلر متتتتتتتتتتتتن بتتتتتتتتتتتتدء الامتقانتتتتتتتتتتتتات النلائيتتتتتتتتتتتتة  الهانية

 للفصل الدراسي الهاني.

 

يتم عقد مقابلة  الأداء للموظي المعين  بعقد ستتتتنوع بعد  ستتتتريان  أحكام النظام  -د

 -على فترتين:

 .الاسبوع الاول من الشلر السادي من بداية العقد الأولى

 .قبل شلر من نلاية العقد الهانية

 

يقتتتتوم التتتترئي  الاعلتتتتى المباشتتتتر بمتابعتتتتة نمتتتتوذ  ستتتتجل الأداء للموظتتتتي  -ـهتتتت

 للتققتتتتتتت  متتتتتتتن أن المراجعتتتتتتتة تمتتتتتتتذ وفقتتتتتتتاً للتتتتتتتات التعليمتتتتتتتات واتختتتتتتتاذ 

الاجتتتتتراءات المناستتتتتبة اذا تبتتتتتين ان فتتتتتي البيانتتتتتات والميحظتتتتتات والوقتتتتتائ  

 المدرجة في السجل ما يقت ي اتخاذ تلك الاجراءات. 

 

 يتم تقييم أداء شتتتتتتتاغلي وظائي الإدارة الوستتتتتتطى وف  التقديرات والعيمات  -أ -9المادة

 -إ اء لل منلا وعلى النقو التالي:المبينة 
 

 وصي التقدير/ العيمة التقدير

فات  إنجا  الملام بتمي  حق  الموظي الأهتداف والمؤشتتتتتترات والمستتتتتتتلتد

 وف  اتفتتتاقيتتتة الأداء وعنتتتاصتتتتتتر التمي  ونتتتتائن الأداء 

 فألهر.(  %85 )  بنسبة

إنجا  الملام بالمستو  

 المطلوظ

حق  الموظي  الأهداف والمؤشتتتتتترات والمستتتتتتتلدفات 

 ونتتتتائن الأداء المطلوبتتتة بتتتالمستتتتتتتتويتتتات المطلوبتتتة 

 تكون نتيجتتة  من الكفتتايتتات وعنتتاصتتتتتتر التمي ، بقيتتث

 ( .%85( وأقل من ) %70)ما بين  التقييم النلائي

انتتتجتتتا  التتتمتتتلتتتام دون 

 المستو  المطلوظ

حق  الموظي بعض الأهداف والمؤشرات والمستلدفات 

قيتتتة الأداء تفتتتا يلتتتا وف  ا   ونتتتتائن الأداء المتف  عل

  تتتقتتيتتيتتم الأداء التتنتتلتتتائتتيتتتكتتون نتتتتتيتتجتتتة  بتتقتتيتتتث 

 (.%70أقل من )
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 الموظفين باقي يتم تقييم أداء باستتتتتتتهناء شتتتتتتاغلي وظائي الإدارة الوستتتتتتطى ،  -ظ

 -منلا على النقو التالي:  اء للإ المبينة وف  التقديرات والعيمات

 

 وصي التقدير/ العيمة التقدير

 إنجا  الملام بتمي 
 حتتقتت  التتمتتوظتتي الأهتتتداف والتتمتتؤشتتتتتتتترات والتتمستتتتتتتتتتتلتتتدفتتتات 

 فألهر.(  %85 ) ونتائن الأداء وف  اتفاقية الأداء بنسبة

إنتتتتجتتتتا  التتتتمتتتتلتتتتام 

 بالمستو  المطلوظ

حق  الموظي المستتتتتتتلدفات والنتائن  المطلوبة وبالمستتتتتتتويات 

نتيجة التقييم تكون  المطلوبة من الكفايات وعناصتتتتتتر التمي  بقيث

 ( .%85( وأقل من ) %70)ما بين  النلائي

إنجتتتا  الملتتتام دون 

 المستو  المطلوظ

حق  الموظي بعض الأهداف والمؤشتتتترات والمستتتتتلدفات ونتائن 

 الأداء التتتتتمتتتتتتتتتتتفتتتتت  عتتتتتلتتتتتيتتتتتلتتتتتا وفتتتتت  اتتتتتتفتتتتتاقتتتتتيتتتتتة الأداء 

 ( %60متتتا بين )ائي نتيجتتتة تقييم الأداء النلتتتتكون بقيتتتث 

 ( .%70وأقل من  )

عتتدم إنجتتا  الملتتام 

لتتنتتقتتص التتمتتلتتتارات 

 والمعرفة

حق  الموظي بعض الأهداف والمؤشتتتترات والمستتتتتلدفات ونتائن 

الأداء المتف  عليلا وف  اتفاقية الأداء واظلر مستتتتتتتويات متدنية 

نتيجتتة تقييم الأداء تكون في الكفتتايتتات وعنتتاصتتتتتتر التمي  بقيتتث 

 ( نتيجة نقص %60( وأقل من )%50) ما بينالنلائي للموظي 

 في الملارات والمعرفة المطلوبة للوظيفة.

 عتتتتتتدم التتتتتتقتتتتتتدرة 

 نجا  الملامإعلى 

لم يقق  الموظي معظم الأهداف والمؤشرات والمستلدفات ونتائن 

ب نجا   ية الأداء، ولم يقم  فاق الأعمال  الأداء المتف  عليلا وف  ات

 ( %50 من ) قتتللتت  أ ونتيجتتة تقييم الأداء النلتتائي ابلتتالمكلي 

  نجا  الملام المطلوبة من .إوهو غير قادر على 
 

  

يقوم الرئي  المباشتتتتر بتعبئة نموذ  تقرير الأداء الستتتتنوع معتمداً على ستتتتجل  - 

الأداء للموظي المعين قبل ستتتتريان النظام في موعد اقصتتتتات نلاية الاستتتتبوع 

ول ورفع  إلى الرئي  الاعلى المباشتتتتر الاع يقوم الأالهاني من شتتتتلر لانون 

لى الوحدة التنظيمية ب حالة تقارير أداء الموظفين السنوية وميحظات  عليلا ا

المعنية بالموارد البشتتترية والتطوير المؤستتتستتتي في الدائرة في موعد اقصتتتات 

 نلاية الاسبوع الهالث من شلر لانون الأول.
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يقوم الرئي  المباشتتتر بتعبئة نموذ  تقرير الأداء الستتتنوع معتمداً على ستتتجل  -د

ي موعد اقصتتتات نلاية الأداء للموظي المعين بعد ستتتريان النظام بعقد ستتتنوع ف

الاستتتتتتبوع الهاني من الشتتتتتتلر قبل الاقير من انتلاء العقد ورفع  إلى الرئي  

الاعلى المباشتتتتتر الاع يقوم ب حالة تقارير أداء الموظفين الستتتتتنوية وميحظات  

 عليلا الى الوحدة التنظيمية المعنية بالموارد البشتتتتترية والتطوير المؤستتتتتستتتتتي 

 ية الاستتتتتتبوع الهالث من الشتتتتتتلر قبل الاقير في الدائرة في موعد اقصتتتتتتتات نلا

 .من انتلاء العقد
 

يعتمد الأمين العام أو من يفوض   تقييم اداء الموظي قبل مدة لا تقل عن شلر  -ـتتته

 ول.الأمن تاري  انتلاء عقدت  أو في نلاية الاسبوع الراب  من شلر لانون 

 

مادة  جا  الملام دون المستتتتتتتو  المطلوظ(  -أ -10ال قدير )إن قاصتتتتتتتل على ت  للموظي ال

ما دون الاعتراض على تقييم  ئ  أف تالي  قيلدا يام عمل من اليوم ال ثيثة أ

 لتبلغ  التقرير وف  النموذ  المعد من الليئة.
 

 لجنتتة لتتدراستتتتتتتتة الاعتراضتتتتتتتتات المقتتدمتتة من الموظفين  يشتتتتتتكتتل الو ير -ظ

على نتتتائن تقييم الأداء تتتتألي من ثيثتتة من موظفي التتدائرة لا تقتتل رتبتتة 

 رئيستتتتتتلتتا عن رتبتتة الموظي المعترض، ويقتتدد في قرار تشتتتتتتكيللتتا ليفيتتة 

 عقد اجتماعاتلا واتخاذ توصياتلا وسائر الشؤون المتعلقة بلا.
 

ترف  اللجنة قيل قمسة أيام عمل من تاري  احالة الاعتراض اليلا توصياتلا  - 

 للو ير لاتخاذ القرار المناس  بشأنلا.

 يقوم الأمين العتتتام او من يفوضتتتتتتتت  بتتتاعتمتتتاد تقييم أداء الموظي النلتتتائي   -د

قبل مدة لا تقل عن شتتتتتتلر من تاري  انتلاء عقدت او من تاري  استتتتتتتققاق  

 حس  مقت ى القال. ل يادة السنويةا
 

يقتتتتوم التتتترئي  المباشتتتتر بت ويتتتتد الوحتتتتدة التنظيميتتتتة المعنيتتتتة بتتتتالموارد   -ـهتتتت

البشتتترية والتطتتتوير المؤسستتتي بالوثتتتائ  والمعتتت  ات فتتتي حتتتال لتتتان تقتتتدير 

 الموظي )عدم القدرة على انجا  الملام(.
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 تم مراعتتتاة المعتتتايير وال تتتتتتوابط الختتتاصتتتتتتتتتة التتتتاليتتتة لغتتتايتتتات اعتمتتتاد ت -أ -11المتتتادة

 -نتائن تقييم الاداء:

 انسجام نتائن تقييم الاداء الفردع م  مخرجات نتائن تقييم الاداء المؤسسي. -1

 انستتتتتتجتتتام نتتتتائن تقييم الاداء الفردع م  نتتتتائن رضتتتتتتتتا متلقي الختتتدمتتتة  -2

 تتتائن المتستتتتتتوق الخفي عن الختتدمتتات المقتتدمتتة من التتدائرة و تقتتارير ن

 وتقارير الجلات الرقابية.

 عتتتتدم اعتتتتتتتتتمتتتتاد نتتتتتتتتتائتتتتن تتتتتقتتتتيتتتتيتتتتم اداء التتتتمتتتتوظتتتتي التتتتقتتتتاصتتتتتتتتتتل  -3

 على  )تقدير انجا  الملام بتمي ( إلا بوجود وثائ  ومع  ات.

أن لا تتجاو  نستتتتبة الموظفين القاصتتتتلين على تقدير )انجا  الملام بتمي (  -4

 من مجموع موظفي الدائرة.(  %10 ) على

 تشتتتتتتكتتل بقرار من الو ير بنتتاءً على تنستتتتتتيتت  الأمين العتتام لجنتتة من ثيثتتة  -ظ

مد  مراعاة نتائن التقييم للمعايير من لبار موظفي الدائرة، تتولى دراستتتتتتتة 

مخرجات الدراستتتتتتتة في الفقرة )أ( من هات المادة ورف  وال تتتتتتوابط الواردة 

 . للو ير للمصادقة عليلا
 

العام بعد انتلاء فترة التقييم بمراجعة الخطط التشغيلية للوحدات يقوم الامين    -أ -12المادة

التنظيمية والأهداف المقررة للا واعتمادها بما يتف  م  الخطة الاستراتيجية 

 للدائرة وأهدافلا والنتائن المطلوظ تققيقلا.

 يقوم الرئي  المبتاشتتتتتتر بوضتتتتتت  اتفتاقيتة أداء جتديتدة تتواف  م  التغيرات  -ظ

ب   ية وما تتطل لدائرة الاستتتتتتتراتيجية او التشتتتتتتغيل هداف ا  التي تطرأ على أ

من نتائن وأهداف فردية ومستتتتتتتلدفات الأداء المطلوبة والكفايات الوظيفية 

 وعناصر التمي  الجديدة.

 

 يتم تنظيم نماذ  تقييم الأداء الستتتتتتنوية للموظي الملق  للعمل لد  أع دائرة  -13المادة 

المنقول داقليتتاً والموظي تقتتذ التجربتتة والموظي والموظي او جلتتة اقر  

عمتتتل  ل موقوف عن ا ل موظي ا ل ً وا مجتتتا  مرضتتتتتتتيتتتا ل موظي ا ل معتتتار وا ل  ا

 -التالي: النقو على

 إذا تم القتتاق الموظي للعمتتل في اع دائرة او جلتتة اقر  ولتتانتتذ المتتدة  -1-أ

ذ  تقييم قيل سنة التقييم تقوم دائرت  بتنظيم نمو أشلر ةربعأعلى  لا ت يد

 داء الستتتتنوع للموظي، وعلى الرئي  المباشتتتتر تعبئة البيانات الخاصتتتتةالأ

 في نموذ  تقييم الاداء السنوع واعتمادت من الأمين العام.
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ند ) -2 نة في الب مال الاجراءات المبي لدائرة استتتتتتتك  الفقرة هات ( من 1على ا

قر ، وارستتتتتتال نموذ  أو جلة أع دائرة أقبل القاق الموظي للعمل في 

بالموظي الى الجلتة الملق  للعمتل فيلتا في موعد  تقييم الأداء الختا  

 لعمل.اقصات اسبوع من تاري  مباشرت  أ

لا قيل  -3 يقوم الرئي  المباشتتتتتتر في الجلة التي الق  الموظي للعمل في

لعمل بوض  النتائن المطلوبة من الموظي ااسبوعين من تاري  مباشرت  

ييم أداء ستتتتتنوع جديد واعتمادها وفقاً لأحكام هات التعليمات في نموذ  تق

 على ان يقتفظ بتتتالنموذ  القتتتديم لغتتتايتتتات تقييم أداء الموظي النلتتتائي 

 في نلاية العام. 

أِشتتتلر قيل ستتتنة التقييم، تقوم الدائرة الملق   ةإذا  ادت المدة على أربع -4

وإرستتتتتتتال موظي، إليلا الموظي بتنظيم نموذ  تقييم الأداء الستتتتتتنوع لل

 قييم الستتتتتتنوع بعتتد التستتتتتتتابت  الصتتتتتتفتتة النلتتائيتتة الى التدائرة التنموذ  

 الملق  منلا.

ً الأحكتتتام الواردة في الفقرة )أ(  -ظ  تطب  على الموظي المنقول داقليتتتا

ً لملتتتام   من هتتتات المتتتادة، بقيتتتث يتم تنظيم تقييم أدائتتت  الستتتتتتنوع وفقتتتا

 الوظيفة المنقول اليلا.

 .إليلااء السنوع للموظي المعار من قبل الدائرة التي أعير ينظم تقرير الأد - 

يتتتتم تقيتتتيم أداء الموظتتتي تقتتتذ التجربتتتة وفقتتتاً للنمتتتوذ  التتتاع تعتتتدت الليئتتتة  -د

 للات الغاية مرة واحدة بعد مرور ثيثة أشلر. 
 

تنظم نماذ  تقييم الأداء السنوية للموظي المجا  مرضياً والموظي الموقوف  -ت

 -ما يلي:عن العمل وفقا ل

  إذا لتتتانتتتذ متتتدة الاجتتتا ة المرضتتتتتتيتتتة أو فترة الايقتتتاف عن العمتتتل -1

 ، يتم تقييم أدائ  الستتتتنوع لا ت يد على ستتتتتة أشتتتتلر قيل ستتتتنة التقييم

 في ضوء ما تم تدوين  في نموذ  تقييم أدائ  وفقاً للات التعليمات.

 إذا  ادت متتتدة الإجتتتا ة المرضتتتتتتتيتتتة أو فترة الإيقتتتاف عن العمتتتل  -2

ستتتتتتتة أشتتتتتتلر قيل ستتتتتتنة التقييم، يتم تنظيم نموذ  تقييم الأداء على 

الستتتتنوع على ضتتتتوء تقارير أدائ  الستتتتنوية الستتتتابقة وذلك للموظي 

 المعين قبل سريان النظام.

 

تكون نتائن تقييم الأداء أستتتتتاستتتتتاً لاتخاذ القرارات الإدارية المتعلقة بتدري    -أ -14دة الما

 ونقللم والاجراءات التأديبية وغيرها.وتطوير الموظفين وترقيتلم 

 تلت م التتتدائرة  بتتتالأقتتتا بتتتالاحتيتتتاجتتتات التتتتدريبيتتتة والتطويريتتتة المتتتدونتتتة  -ظ

 فتتي نتتمتتوذ  تتتقتتريتتر الاداء الستتتتتتتتنتتوع الستتتتتتتتتابتت  لتتلتتمتتوظتتي عتتنتتتد بتتتدء 

 الجديدة. فترة التقييم
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فة المراحل  -  كا ب دارة وتقييم الاداء الالت ام  ب ية  على المراج  الادارية المعن

 التتمتترتتتبتتطتتتة بتتعتتمتتلتتيتتتة ادارة وتتتقتتيتتيتتم الأداء الستتتتتتتتنتتوع لتتلتتمتتوظتتفتتيتتن 

 وذلك تقذ طائلة المساءلة التأديبية

نجا  الملام بتمي ( أف لية في ترشيق  إالقاصل على تقدير ) للموظي تكون  -د

والمبادرات التي تستتتتتتتلدف المواه  لالمستتتتتتارات من قبل الدائرة للبرامن 

السريعة للقيادات الشابة والمنافسة على إشغال الوظائي القيادية والأولوية 

 في الترشي  للبرامن الملنية المتخصصة.  

 

مادة جل الاداء المتعلقتة  -15ال ماذ  وستتتتتت ية والن ية والإرشتتتتتتتاد لة الاجرائ ئة الأد عد اللي  ت

 وللتتدائرة أن تعتتد النمتتاذ  الختتاصتتتتتتتتة بلتتا  ،اداء الموظفينبعمليتتة إدارة وتقييم 

 بما ينسجم م  هات التعليمات وبموافقة الليئة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


