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تفعيل هيئة الخدمة والإدارة العامة    

تطوير نظام الكتروني متكامل لادارة الموارد البشرية       •
تطوير القدرات المؤسسية لهيئة الخدمة والإدارة العامة      •

تقييم وتحديد احتياجات 
الهيئة من الموارد البشرية 

إنشاء إدارة تقييم 
الكفايات الحكومية

إنشاء مديرية الموارد البشرية والتطوير  المؤسسي 
في الوزارات والدوائر الحكومية

بناء قدرات العاملين في الوزارات الدوائر 
الحكومية

بناء قدرات العاملين في 
هيئة الخدمة والادارة العامة

تطوير القدرات المؤسسية للوزارات والدوائر الحكومية    •
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تطوير منظومة إدارة الموارد البشرية     
تطوير السياسات العامة لمنظومة إدارة الموارد البشرية  •

البدء بتطبيق المنظومة الجديدة بدءاً من جدول تشكيلات 2024   •

تصنيف وتقييم الوظائف  

الترقية والتطور الوظيفي

إدارة وتقييم الاداءالاستقطاب والتعيين

تحفيز الأداء الاستثنائي

مهام وأدوار أصحاب العلاقة

الثقافة المؤسسية

الأوصاف والكفايات الوظيفية

المساءلة والعقاب

بناء القدرات والتعلم المستمر

التنقل الوظيفي
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معهد الإدارة العامة    

تطوير وبناء قدرات معهد الادارة العامة   •

الاستمرار في برامج التدريب والتأهيل   •
 

تقييم أثر البرامج التدريبية للمعهد   •

إعادة هيكلة معهد الإدارة العامة

برنامج التوأمة مع الاتحاد الأوروبي

التعاون مع كلية الخدمة المدنية - سنغافورة

برامج التحول الرقمي )نظام إدارة التعلم(

برامج تأهيل القيادات

برامج صقل المهارات الرقمية

برامج تعزيز قدرات العاملين في مجالات الادارة العامة )المرحلة الثالثة(
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